
 

 

Carpets International Thailand Public Company Limited 

Personal Data Protection Policy 

 
Carpets International Thailand Public Company Limited (the “Company”) as a personal data 

controller under the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (“Personal Data Protection Act”) 

recognizes the importance of personal data protection. Therefore, the Personal Data Protection Policy 

(“Policy”) has been established for the purpose of the Company’s operations to be in compliance with 

laws and international standards. It also specifies criteria to protect the data subjects of personal data, 

as well as several measures to manage the infringement of data subjects’ right to personal data with 

efficiency and appropriateness. This policy describes the means for the Company to treat personal 

data such as collection, storage, usage, disclosure, and the right of data subjects, etc.  

To inform the data subjects of personal data regarding the Company’s policy of personal data 

protection, the Company therefore provides the notification as follows:  

 

1. Scope of use  

The scope of this policy covers the processing of all personal data operated by the Company, 

including any subjects who perceive those personal data in connection to the Company’s operations, 

and shall comply with this policy and within the framework issued by law.  

For the personal data which were collected prior to the enforcement of Personal Data 

Protection Act, the Company will continue to collect and utilize such personal data according to their 

original purposes. Disclosing and processing any collections and utilizations other than the above 

mentioned shall be in compliance with the Personal Data Protection Act.  

 
2. Definition  

“Personal data”  means information about an individual which can be identified directly or  

indirectly, but not including data of the deceased in particular.  

“Sensitive data”  means personal data about race, ethnicity, political opinions, religion beliefs  

or philosophy, sexual orientation, criminal records, health information,  

disability, Labor Union’s information, genetic data, biological data, or any  

other information, which affect the data subjects of personal data in a similar  

manner as specified in the notification of Personal Data Protection  

Committee.  

“Processing”   means the collection, utilization, and disclosure of personal data.  

“Data subject”   means an individual who owns personal data.  

 
3. Purpose of collection and utilization of personal data  

The Company will collect or use personal data of the data subjects for the benefit of the 

Company’s operations, such as registration of shareholders and directors, meetings, procurement, 

contracts, financial transactions, activities, coordination, or quality improvement to be more efficient, 

including the preparation of a database for analysis and development for the Company’s operations 

and any other purposes which are not prohibited by laws and/or in compliance with any laws or 

regulations relevant to the Company’s operations. The Company will collect and utilize such personal 

data only for the necessary period as notified in the purposes for the data subjects of personal data 

or required by laws. 

 

The Company will not do any differences from what specified in the purposes of personal 
data collection, except:  

(1) The Company notifies new purposes to the data subjects of personal data with approval.  
(2) It is in compliance with the Personal Data Act or other relevant laws.  



 

 

4. Collection of personal data  
The Company will collect personal data for the purpose and scope with lawful and fair 

methods. The collection will be done only to the extent of necessity for the operations under the 
Company’s objectives. In this regard, the Company will inform the data subjects of personal data to 
give their consents electronically or any methods by the Company. In case of the sensitive personal 
data of the subjects, the Company will request for their consent with clear understanding prior to such 
personal data collection, unless the collection of (sensitive) personal data is in accordance with the 
Personal Data Protection Act or other relevant laws which specify that it can be done without the 
consent of the data subjects. The sources of personal data collection can be from 2 channels as follows:  

4.1  The personal data are directly collected from the data subjects, such as personal data  
collection through the filling of both paper and online application forms, health data,  
the Company’s surveys or website systems.  

4.2  The personal data are not directly collected from the data subjects of personal data,  
but other sources such as searching through website systems or inquiries from third 
parties. Whereas, the Company will notify the data subjects personal data without 
delay, including proceed with a request for consent for personal data collection from 
the data subjects, unless it is exempted for having consent or notification to data 
subjects of such personal data as required by laws.  

 
5. Disclosure of personal data  

The Company will not disclose personal data of the data subjects to any persons without their 
consent. The personal data will be only disclosed according to the purposes for which it has been 
specified. The Company may need to disclose personal data of the data subjects to its subsidiaries or 
other people both domestically and internationally, such as service providers who perform tasks 
related to personal data. To disclose such personal data to those individuals, the Company will ensure 
that they shall keep all personal data with confidentiality and shall not also use them for any purposes 
other than the scope specified by the Company.  

In addition, the Company may disclose personal data of the data subjects under the 
regulations issued by laws, such as disclosing data to government agencies/units and regulators. This 
includes a request to disclose data by the virtue of law, namely data for litigation or legal actions of 
private agencies or other third parties involved in legal proceedings.  

 
6. Principles of personal data protection  

The Company puts great importance to the security measures of personal data that are 
appropriate in accordance with international standards, as well as laws, regulations, rules, and 
practices on personal data protection. This also comprises several measures to protect the right, 
liberties, and benefits of the personal data subjects, with technological application to protect data 
loss, access, utilization, alteration, correction, or disclosure of personal data without authorization or 
against the laws. This is in line with the Company's data security policies and practices, including the 
provision of supports and encouragements to employees to be knowledgeable and aware of their 
duties and responsibilities for collection, storage, utilization, and disclosure of the data subject’s 
personal data.  

In the event that the Company has hired agencies or third parties to carry out the collection, 
utilization, or disclosure of the data subjects’ personal, the Company will designate such entities or 
third parties to Keep those personal data with confidentiality and maintain the security of such 
personal data, including the protection of personal data from being collected, used, or disclosed for 
any other purposes that are not in accordance with the scope of employment or contrary to the laws 
 
7. Duration of personal data retention  
The Company will retain personal information for the following periods:  
 
 
 



 

 

7.1  According to the period specified by laws regarding the retention of personal data,  
such as the Accounting Act B.E. 2543, the Anti-Money Laundering Act B.E. 2542, the  
Computer Related Offenses Act B.E. 2007, and the Revenue Code  

7.2  In the event that the laws do not specify any specific periods of retention of personal  
data, the Company will determine the retention period as necessary for proper  
operations of the Company.  

After the expiration of the said retention period, the Company will delete, destroy, or make  
such personal data as non-identifiable data about the data subjects of personal data.  
 
8. The right of the data subjects of personal data  

This policy is designed to assure that the data subjects of personal data can exercise the 
following right in accordance with the Personal Data Protection Act.  

8.1 The right to withdraw consent to the processing of personal data for which consent  
has been given. However, the withdrawal of consent does not affect the collection,  
utilization, or disclosure of personal data for which consent has been given.  

8.2  The right to access personal data and request a copy of personal data, including  
disclosure of personal data acquisition without consent  

8.3  The right to modify personal data  
8.4  The right to delete personal data  
8.5  The right to suspend the utilization of personal data  
8.6  The right to transfer personal data  
8.7  The right to object the processing of personal data  
The data subjects can request to exercise the above right by submitting a request to exercise 

the right to the Company in writing or via electronic mail according to the forms provided by the 
Company through the “Corporate Contacts” as specified below. The Company will consider and notify 
the result of the consideration for the request of the data subjects within 30 days from the date of 
receipt of the said request. The Company may refuse to process the request if there is a cause as 
specified by laws 
 
9. Review and change of personal data protection policy  

The Company may update or amend this policy from time to time to comply with legal 
requirements, changes in the Company’s operations, Including suggestions and opinions from various 
departments. The Company will clearly notify the changes before starting to make changes.  
 
10. Contact channel  

Carpets International Thailand Public Company Limited  
Contact address: 2054 New Petchburi Road, Bang Kapi Subdistrict, Huai Khwang District,  
Bangkok 10310  
Tel.: 0 2314 5402  
Email: info@carpetsinter.com  
Website: www.carpetsinter.com  
 

 
This policy will be effective from 1 May 2022 onwards.  
 

Carpets International Thailand Public Company Limited  

                      
                                
                                 (Shyam Bhatter) 
                              CEO, TCM Flooring 

mailto:info@carpetsinter.com
http://www.carpetsinter.com/


 
 
 

 

บริษัท คารเ์ปท อินเตอร์แนช่ันแนล ไทยแลนด์ จำกัด (มหาชน) 
เร่ือง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
บริษัท คาร์เปท อินเตอร์แนชั่นแนล ไทยแลนด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) ตระหนักถึง
ความสำคัญของการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  จึงได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Personal Data 
Protection Policy) (“นโยบายฯ”) เพือ่ให้การปฏิบัติงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึง
กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และมาตรการในการบริหาร
จัดการการละเมิดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยนโยบายนี้ได้อธิบายถึงวิธีการที่
บริษัทปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลเช่นการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

เพื่อให้เจ้าของข้อมูลได้รับทราบถึงนโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท  บริษัทจึงประกาศ
นโยบายฯ ดังต่อไปนี้  

 

1.ขอบเขตการบังคับใช้  
นโยบายฯ ฉบับนี้ มีขอบเขตการบังคับใช้ครอบคลุมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดที่ดำเนินการโดย

บริษัท รวมถึงบุคคลใด ๆ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลเนื่องจากเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท  ซึ่งจะต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายฯ ฉบับนี้ และตามกรอบที่กฎหมายกำหนด  

สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนที่ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ใช้บังคับ บริษัทจะเก็บ
รวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิม โดยการเปิดเผยและการดำเนินการอื่นที่ไม่ใช่การเก็บ
รวบรวมและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลข้างต้น ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ  
 
2.คำจำกัดความ  
“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว”  (Sensitive data) หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื ่นใดซึ ่งกระทบต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด  

“การประมวลผล”       หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”     (Data Subject) หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล 



 
 
 

 

3.วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะทำการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของ
บริษัท เช่น การจัดทำทะเบียนผู้ถือหุ้น ทะเบียนกรรมการ การจัดประชุม การจัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญา การทำ
ธุรกรรมทางการเงิน การดำเนินกิจกรรมบริษัท การติดต่อประสานงานต่าง ๆ หรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพการทำงานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดทำฐานข้อมูล วิเคราะห์และพัฒนากระบวนการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อ
วัตถุประสงค์อื่นใดที่ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจัดเก็บและใช้ข้อมูลดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้ง
เจ้าของข้อมูลหรือตามที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น  

บริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ แตกต่างจากที่ระบุในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูล เว้นแต่  
(1) ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของข้อมูลทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล  
(2) เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยมี วัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย

และเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั้นจะทำเพียงเท่าที่จำเป็นแก่การดำเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของบริษัท

เท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการให้เจ้าของข้อมูล รับรู้ ให้ความยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือตามแบบวิธีการของ

บริษัท กรณีที่บริษัทจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูล บริษัทจะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล

โดยชัดแจ้งก่อนทำการเก็บรวบรวม เว้นแต่การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวนั้นเป็นไปตามที่ 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ หรือกฎหมายอื่นกำหนดยกเว้นให้สามารถกระทำได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจาก

เจ้าของข้อมูล โดยมีแหล่งที่มาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

4.1 เก็บรวบรวมโดยตรงจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากการกรอกข้อมูลส่วน

บุคคลผ่านแบบฟอร์มการสมัครใช้บริการทั้งในรูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน์ ข้อมูลสุขภาพ การ

ตอบแบบสอบถาม (Survey) ของบริษัท หรือการเข้าใช้งานระบบเว็บไซต์ของบริษัท 

4.2 เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น การสืบค้นข้อมูลส่ วนบุคคล

ผ่านระบบเว็บไซต์ หรือการสอบถามจากบุคคลที่สาม โดยบริษัทจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ

โดยไม่ชักช้า รวมถึงจะดำเนินการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจาก

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเว้นแต่กรณีที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมหรือแจ้งเจ้ าของข้อมูลส่วน

บุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 
 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปให้บุคคลใดโดยปราศจากความยินยอม  และจะ

เปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการแจ้งไว้ อย่างไรก็ดี เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทและการ

ให้บริการแก่เจ้าของข้อมูล บริษัทอาจมีความจำเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ให้แก่บริษทัใน



 
 
 

 

เครือ หรือบุคคลอื่นทั้งในและต่างประเทศ เช่น ผู้ให้บริการต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการให้บุคคลเหล่านั้นเก็บรักษาข้อมูลส่วน

บุคคลไว้เป็นความลับและไม่นำไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บริษัทได้กำหนดไว้ 

นอกจากนี้ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด เช่น 
การเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการร้องขอให้
เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมูลเพื่อการฟ้องร้องหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือ
การร้องขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการทางกฎหมาย  
 
6. หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทให้ความสำคัญกับมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที ่เหมาะสมตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัด
ให้มีมาตรการเพื่อคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และมีการนำเทคโนโลยีป้องกัน
การรั่วไหลของข้อมูลมาใช้ เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอำนาจหรือโดยขัดต่อกฎหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและวิธีปฏิบัติด้านความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล  

ในกรณีที่บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะกำหนดให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดังกล่าว เก็บ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงป้องกันมิให้นำ

ข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย เพื่อการอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามขอบเขตการว่าจ้าง หรือขัดต่อกฎหมาย 
 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาดังต่อไปนี้  

7.1 ตามระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนดเก ี ่ยวกับการเก ็บรักษาข้อมูลส ่วนบุคคลไว ้โดยเฉพาะ  เช่น 
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ประมวลรัษฎากร  

7.2 ในกรณีที่กฎหมายไม่ได้กำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้โดยเฉพาะ  บริษัทจะ
กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บตามความจำเป็นที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงานของบริษัท  เมื ่อพ้น
ระยะเวลาการเก็บรักษาดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่
ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 
8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

นโยบายนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อทำให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมั่นใจว่าสามารถการใช้สิทธิดังต่อไปนี้ที่มีอยู่ตาม  
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ได้  



 
 
 

 

8.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้ ทั้งนี้ การ
เพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้
ความยินยอมไว้แล้ว 

8.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการได้มา
ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม  

8.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  
8.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล  
8.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
8.6 สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  
8.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้ โดยยื่นคำร้องขอใช้สิทธิต่อบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด ผ่าน “ช่องทางการติดต่อของบริษัท” ตามที่ระบุ
ไว้ด้านล่างนี้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคำร้องฯ ของเจ้าของข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ได้รับคำร้องฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธในการดำเนินการตามคำร้องฯ ในกรณีที่มีเหตุตามที่กฎหมาย
กำหนด  
 

9. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทอาจทำการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายนี้เป็นครั้งคราวเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎหมาย  

การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษัทจะ
ประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบอย่างชัดเจน ก่อนจะเร่ิมดำเนินการเปลี่ยนแปลง 
 

10. ช่องทางการติดต่อ  
บริษัท คาร์เปท อินเตอร์แนชั่นแนล ไทยแลนด์ (มหาชน)  
สถานที่ติดต่อ: 2054 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
โทรศัพท์: 0-2314-5402  
อีเมล: info@carpetsinter.com  
เว็บไซต์: www.carpetsinter.com  

 
นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป  
 

บริษัท คาร์เปท อินเตอร์แนชั่นแนล ไทยแลนด์ (มหาชน)  

             
                     (Shyam Bhatter)                   
                  CEO, TCM Flooring 

http://www.carpetsinter.com/

