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TCM Corporation Public Company Limited (hereinafter referred to as “we”) respects the 

right to privacy of all employees and job applicants (hereinafter referred to as “you”). Therefore, this 

privacy notice has been established in order to ensure that your personal data is well protected. In 

addition, the notice explains how we collect, use, and disclose (collectively, “process”) as well as 

delete or destroy your personal data in online social media and other platforms in accordance with 

the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019). 

1. Collected Personal Data 

1. General Personal Data 

1.1 Information and documents related to the recruitment process such as application 

letter, application form, and individual comments of the Recruitment process; 

1.2 Contact details including name, surname, home address, phone number, email 

address, and social media information; 

1.3 Personal data such as date of birth, age, gender, marital status, interests, and opinions; 

1.4 Information about family members or those in your care who are eligible to receive 

benefits in accordance with our rules and regulations for personnel administration, such as 

information about your spouses, children, parents, and beneficiaries. Importantly, you should inform 

these persons of this privacy notice before providing data to us; 

1.5 Photos and motion pictures; 

1.6 Information about education, competency, capacity development, and other 

qualifications such as educational level, certificates, educational institution or university, educational 

background, training history, educational results, test results, rights to work, professional 

qualifications, language proficiency, and other relevant capabilities as referred to the data you have 

given to us; 

1.7 Information about work experience and employment history, such as positions, 

employer details, salaries and compensation, and benefits; 

1.8 Information about workable locations; 

1.9 Information about military obligations; 

1.10 Information about your characteristics such as habits, behaviours, attitudes, aptitude, 

skills, leadership, ability to work with others, emotional intelligence, and commitment to the 



 

 
Privacy Notice for Employee and Job Applicants 

---------------------------------------------------------------------------------- 

2044/24 New Petchburi Road, Bangkapi, Huaykwang, Bangkok 10310 T: +66 2 318 3960 F: +66 2 3183962 
WWW.TCM-CORPORATION.COM 

organisation. This information may be derived from our observations and analyses of our staff 

during work or participation in our activities; 

1.11 Necessary information for regulatory reporting to government and regulatory 

authorities, such as the Ministry of Labour, the Stock Exchange of Thailand (SET), and the Securities 

and Exchange Commission (SEC); 

1.12 Financial data such as information about wage, salary, income, tax, provident fund, 

bank accounts, loans, and tax exemptions or deductions; 

1.13 Information related to social security, labour protection, benefits, welfare, and 

compensation that you receive or are entitled to receive in accordance with our rules and 

regulations for personnel administration; 

1.14 Time attendance records, duration of work, overtime, absence, and leave; 

1.15 Information about work history, positions, meeting attendance, and opinions. In case 

that you are appointed as a director of our company, we will also collect additional data about your 

profiles and directorship registration; 

1.16 Information about usage and access to our data systems, computers, work systems, 

websites, applications, network systems, electronic devices, and email systems in compliance with 

our information technology policies and relevant laws. 

1.17 Information collected from your participation in our activities such as activity 

participation records, survey responses, and assessments; 

1.18 Information you prefer to share and disclose through our systems, applications, tools, 

questionnaires, assessment forms, and other documents; 

1.19 Copies of documents that can be used for identification purposes, such as your 

identity card, passport, household registration, and other documents issued by government 

agencies; 

1.20 Information about your emergency contact person; 

1.21 Information about your vehicles, driving licence, and ability to drive. If you drive a 

vehicle that we provide, we will also collect information about your driving behaviour of such vehicle; 

1.22 Other information necessary for conflict-of-interest investigation, such as information 

about stock holdings and your relationships with our business partners; 

1.23 Information about your accidents whether they are work-related or not; 
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1.24 Other information required by the employment contract, the provision of benefits, 

our analysis and administration, post-retirement care and benefits, and compliance with applicable 

laws; 

1.25 Information regarding complaints, whistleblowing, investigations, and disciplinary 

actions. 

2. Sensitive Personal data 

2.1 We may need to collect and process your sensitive personal data in order to achieve 

our objectives as stated in this privacy notice. 

2.2. We may need to process your sensitive personal data in the following conditions: 

1) Health information such as weight, height, medical conditions, colour blindness, physical 

examination results, food allergies information, drug allergies information, blood type, medical 

certificates, medical records, prescription and dispense records, and medical bills for the purposes 

of labour protection, provision of medical care, work capability assessment, and compliance with 

relevant laws to examine and analyse your health information for appropriate management; 

2) Biometric data such as fingerprints and face image data for identification and verification, 

crime prevention, and protection of legitimate interests of us or third parties; 

3) Information about criminal records to consider your suitability with our operations and 

protect legitimate interests of us or third parties; 

4) Your religious belief, philosophy, race, nationality, disability, genetic data, and biometric 

data to provide facilities, activities, and benefits that are suitable for you and to ensure that we treat 

you equally and fairly in accordance with human rights principles; 

5) Other sensitive personal information for lawful purposes such as preventing or stopping 

a danger to one’s life, body, or health, exercising legal claims, and achieving the objectives of labour 

protection, social security, and your benefits. 

2.3 If necessary, we will only process your sensitive personal data with your explicit consent 

or for other purposes as required by law. We will make our best efforts to provide appropriate 

security measures to protect your sensitive personal data. 

2.4 We will collect and process your criminal records from the evidence provided by you or 

you consent to criminal background check from a relevant authority. We will impose security 

measures to protect your sensitive personal data as required by law. 
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2. Sources of Personal data 

 We may collect your personal data directly from you with your consent or from other 

sources of information. 

 2.1 In case we collect your personal data directly from you, the data may be received from; 

 1) the recruitment process when you fill out personal data during job application review 

process, registration, or in application forms given to us through our specific channels; 

 2) our websites and applications when you get access to them. 

 2.2 In case we collect your personal data from other sources of information, the data may 

be received from; 

 1) third parties; 

 2) open-source information such as information on the internet and social media platforms; 

 3) circumstantial information and information from our affiliates, business groups, the 

persons we know, or your referees; 

 4) Information from government agencies or other relevant organisations. 

3. Objectives of Collection, Use, and Disclosure of Personal Data   

 3.1 To be used in your requests before entering into a contract with us or performing 

contractual obligations between you and us, including preparation for the employment contract, 

agreements, compliance with the employment contract, compliance with our rules and regulations 

for personnel administration, code of ethics, assignments, staff transfer, secondment, training, 

performance appraisal, consideration of position and compensation, administration, and health and 

safety management. 

 3.2 To be in compliance with legal and regulatory obligations to which we are subject, 

including labour protection law, labour relations law, social security law, occupational safety, health, 

and environment law, occupational and environmental diseases control law, and communicable 

diseases control law. 

 3.3 To achieve the legitimate interests pursued by us or third parties such as human 

resources management, research and analysis for manpower allocation, employee development, 

provision of health benefits, insurance, and other benefits for you including hospitals, cafeterias, 

employee activities, financial and budget management, internal communication, interaction with 

third parties, registration, authorisation, certification, publication of documents, report preparation, 
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reporting to government or regulatory authorities, identification and verification of the information 

provided by you, analysis and creation of a database on your work history, communication, news 

and public relations, work environment improvement, facilities provision and management, 

information security, creation of user accounts; work system identification and access to information 

systems, security, accident and crime prevention, investigation and handling of complaints, fraud, 

cases or disputes, and post-retirement care and benefits. 

 3.4 To protect vital interests of you or other persons including making contact in case of 

emergency and communicable disease control and prevention. 

3.5 To perform tasks carried out in the public interest or in the exercise of official authority 

vested in us. 

3.6 To achieve the objectives of your consent given to us from time to time. 

In case that the personal data collected by us for the aforementioned purposes is the data 

necessary for the performance of agreements or the compliance with relevant applicable laws, if 

you refuse to provide such necessary personal data, we may not be able to consider entering into 

transaction or perform administration in accordance with the agreement with you (as the case may 

be). 

Furthermore, in case that you have provided personal data of other person for us, you shall 

be responsible to inform those people of this Privacy Notice and/or the letter requesting for consent 

(if necessary). 

4. Disclosure of Your Personal Data 

We will not disclose your personal data to third parties unless with your consent or necessity 

to disclose or report your personal data by law to regulatory authorities, government agencies, and 

other agencies as required by relevant laws. 

In addition, we may need to disclose your personal data to relevant third parties for the 

purposes outlined above to carry out community service activities or projects, audit, legal advice, 

investigations, assessments and litigation, and any other necessary actions. 

5. Duration of Retention of Personal Data 

5.1 We will keep your personal data for the period necessary to fulfill the purposes for each 

type of personal data, unless the law allows for a longer retention period. In case the retention 
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period of personal data cannot be clearly stated, we will retain the data for a period that may be 

expected in accordance with the collection standard (for example, the general legal age of up to 10 

years). 

5.2 In the case of CCTV cameras, we will collect information 

• Under normal circumstances, your personal data may be stored for up to 30 days. 

• In the case of necessity, such as, where evidence is needed in an investigation or prosecution 

or the personal data owner requests, personal data may be retained for more than 30 days and the 

Company will securely delete such data upon completion of that purpose. 

5.3 In the event that we use your personal data with your consent, we will process such personal 

data until you notify us of your request for withdrawal of your consent and we have completed your 

request. However, we will continue retaining your personal data to the extent necessary with a 

record of your withdrawal of consent so that we can respond to your requests in the future. 

6. Security Measures for Personal Data 

6.1 The security of your personal data is important to us and we have implemented appropriate 

technical and administrative security standards to protect personal data from loss, unauthorized 

access, use, or disclosure, abuse, modification, alteration, and destruction using technology and 

security procedures, such as encryption and access restrictions to ensure that only authorized 

persons have access to your personal data and they are trained on the importance of personal 

data protection. 

6.2 We have provided appropriate security measures to prevent the loss, access, use, alteration, 

correction, disclosure of personal data from persons who do not have rights or duties in connection 

with that personal data. Such measures will be reviewed when it is necessary or technology changes 

to ensure appropriate security performance. 

7. Rights Relating to Your Personal Data 

You have the rights under the Personal Data Protection Law as follows: 

• Withdraw the consent you have given us to process your personal data. Such withdrawal of 

consent shall not affect the Processing of personal data legally conducted according to your prior 

consent. 
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•  Request to view and copy your personal data or disclose the source of your personal data. 

• Send or transfer personal data in the electronic form as required by the Personal Data 

Protection Law to other personal data controllers. 

• Object to the collection, use, or disclosure of personal data about you.  

• Delete or destroy or make your personal data anonymous. 

• Suspend the use of your personal data. 

• Alter your personal data to be correct, current, complete and without causing 

misunderstandings.  

• Complain to the Personal Data Protection Committee if we or our personal data processors, 

including our employees or contractors or personal data processors violates or fails to comply with 

the Personal Data Protection Law. 

We will consider and notify you of the result of your exercise request without delay within 30 

days from the date we receive the request, and the rights as abovementioned will be in accordance 

with the Personal Data Protection Law. 

8. Amendments to this Announcement  

We may revise this Privacy Notice from time to time. When such changes are made, we will notify 

you via our website and/or email. If your consent is required, we will also proceed to ask for your 

consent. 

9. Information about the Data Controller 

9.1 Personal Data Controller: TCM Corporation Public Company Limited 

9.2 If you have questions about the personal data protection  

Office: 2044/24 New-Petchburi Road, Bangkapi Subdistrict, Huaykwang District, Bangkok  

           10310 

Telephone: 02-3145402 or Email: somluck@carpetsinter.com 

 

 

Announced on July 5, 2022 
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บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “เรำ”) เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัว
ของพนักงำนและผู้สมัครงำน (ซึ่งรวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำท่ำนได้รับควำมคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ
กำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบ และท ำลำย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก ำหนด ดังนี้   

 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรสรรหำพนักงำน เช่น จดหมำยสมัครงำน ใบสมัครงำน 

ควำมเห็นประกอบกำรสรรหำพนักงำน 
1.2 ข้อมูลในกำรติดต่อกับท่ำน เช่น ชื่อ นำมสกุล ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์อีเมล ข้อมูลโซเชียลมีเดีย 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวของท่ำน เช่น วันเดือนปีเกิด อำยุ เพศ สถำนะกำรสมรส ควำมสนใจ ควำมคิดเห็น 
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับสมำชิกครอบครัวหรือผู้อยู่ในควำมดูแลของท่ำนที่มีสิทธิได้รับสวัสดิกำรตำมข้อบังคับ

และระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของเรำ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สมรส ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร ข้อมูลเกี่ยวกับบิดำ
มำรดำ ผู้รับผลประโยชน์ ทั้งนี้ ก่อนกำรให้ข้อมูลกับเรำ ให้ท่ำนแจ้งนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้ให้บุคคล
ดังกล่ำวทรำบด้วย  

1.5 รูปถ่ำยและภำพเคลื่อนไหว  
1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับกำรศึกษำ ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำศักยภำพ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ของท่ำน เช่น 

ระดับกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน/มหำวิทยำลัย ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ ผล
กำรทดสอบ สิทธิในกำรท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย คุณสมบัติด้ำนวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ 
และควำมสำมำรถอ่ืน ๆ ข้อมูลจำกกำรอ้ำงอิงที่ท่ำนได้ให้แก่เรำ 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับประสบกำรณ์ท ำงำนและข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำนในอดีต  เช่น ต ำแหน่งงำน 
รำยละเอียดของนำยจ้ำง เงินเดือนและค่ำตอบแทน สวัสดิกำรที่ได้รับ  

1.8 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนที่ท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนได้ 
1.9 ข้อมูลเกี่ยวกับภำระทำงทหำร  
1.10 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของท่ำน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนคต ิควำมถนัด ทักษะ ภำวะควำมเป็นผู้น ำ 

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมผูกพันต่อองค์กร ซึ่งอำจได้มำจำกกำร
สังเกตและวิเครำะห์ของเรำและพนักงำนของเรำในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนหรือเข้ำร่วมกิจกรรมกับเรำ  

1.11 ข้อมูลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรรำยงำนหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เช่น กระทรวงแรงงำน ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

1.12 ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น ข้อมูลค่ำจ้ำง เงินเดือน รำยได ้ภำษ ีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ บัญชีธนำคำร กำร
กู้ยืมเงิน รำยกำรยกเว้นหรือหักลดหย่อนทำงภำษี  

1.13 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันสังคม กำรคุ้มครองแรงงำน สิทธิประโยชน์ สวัสดิกำร และ
ผลประโยชน์ที่ท่ำนได้รับหรือมีสิทธิที่จะได้รับตำมข้อบังคับและระเบียบบริหำรงำนบุคคลของเรำ  

1.14 บันทึกกำรเข้ำออกงำนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำ กำรขำดและลำงำน  

http://www.tcm-corporation.com/
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1.15 ข้อมูลประวัติกำรปฏิบัติงำน ต ำแหน่งงำน กำรเข้ำประชุม กำรให้ควำมเห็น ในกำรที่เป็นกรรมกำร
บริษัท จะมีกำรเพิ่มเติมข้อมูล ประวัติกรรมกำร ทะเบียนกรรมกำร 

1.16 ข้อมูลกำรใช้งำนและกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงำน เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน 
ระบบโครงข่ำย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของเรำ
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

1.17 ข้อมูลที่รวบรวมจำกกำรมีส่วนร่วมกับเรำ เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรม กำรตอบแบบส ำรวจ กำรตอบ
แบบประเมิน 

1.18 ข้อมูลที่ท่ำนเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่ำนระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถำม แบบ
ประเมิน และเอกสำรต่ำง ๆ ของเรำ  

1.19 ส ำเนำเอกสำรที่สำมำรถใช้เพ่ือระบุตัวตนของท่ำน เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง 
เอกสำรอื่น ๆ ที่ออกให้โดยหน่วยงำนของรัฐ ทะเบียนรำษฎร์  

1.20 รำยละเอียดของผู้ที่เรำสำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
1.21 ข้อมูลเกี่ยวกับยำนพำหนะ ใบอนุญำตขับขี่ ควำมสำมำรถในกำรขับขี่ยำนพำหนะ และกรณีที่ท่ำนขับ

ขี่ยำนพำหนะที่เรำจัดหำให้ เรำจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรขับขี่ยำนพำหนะของท่ำนด้วย 
1.22 ข้อมูลอ่ืนที่จ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  เช่น ข้อมูลข้อมูลกำรถือหุ้นและ

ควำมสัมพันธ์กับคู่ธุรกิจ  
1.23 ข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุ ทั้งในกรณีที่ท่ำนประสบอุบัติเหตุในเวลำงำนหรืออันเนื่องมำจำกกำร

ปฏิบัติงำน และอุบัติเหตุอื่น ๆ  
1.24 ข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน กำรดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิกำร กำร

วิเครำะห์และกำรบริหำรงำนของเรำ กำรดูแลท่ำนหลังพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
ต่ำงๆ 

1.25 ข้อมูลที่เก่ียวกับกำรร้องเรียน กำรร้องทุกข ์Whistleblowing กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวินัย  
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 
2.1 เรำอำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำนเพ่ือ

ใช้งำนตำมวัตถุประสงค์ที่เรำแจ้งไว้ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้  
2.2 เรำอำจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลสุขภำพ เช่น น้ ำหนัก ส่วนสูง โรคประจ ำตัว ตำบอดสี ผลกำรตรวจร่ำงกำย ข้อมูลกำรแพ้
อำหำร ข้อมูลกำรแพ้ยำ หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย์ ประวัติกำรรักษำพยำบำล ประวัติกำรจ่ำยยำ ใบเสร็จค่ำ
รักษำพยำบำล เพ่ือกำรคุ้มครองแรงงำนและกำรจัดให้มีสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลส ำหรับท่ำน กำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของท่ำน รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือศึกษำวิเครำะห์
ข้อมูลสุขภำพของท่ำนเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่เหมำะสมอ่ืนๆ  

2) ข้อมูลชีวภำพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ ข้อมูลภำพจ ำลองใบหน้ำ เพ่ือใช้ใน
กำรระบุและยืนยันตัวตนของท่ำน กำรป้องกันอำชญำกรรม และกำรรักษำประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของ
เรำ หรือของบุคคลอืน่ 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอำชญำกรรม เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนและรักษำ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของเรำ หรือของบุคคลอื่น   
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4) ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ ปรัชญำ เชื้อชำติ สัญชำติ ควำมพิกำร ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ เพ่ือ
ประกอบกำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวัสดิกำรที่เหมำะสมกับท่ำน รวมถึงเพ่ือใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรดูแลท่ำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมตำมหลักสิทธิมนุษยชน 

5) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวอ่ืนๆ ตำมวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมำย เช่น เพ่ือป้องกัน
หรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล เพ่ือใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำน กำรประกันสังคม และสวัสดิกำรของท่ำน 

2.3 ในกรณีที่จ ำเป็น เรำจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำนโดยได้รับควำมยินยอม
โดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำนั้น ทั้งนี้ เรำจะใช้ควำมพยำยำม
อย่ำงดีที่สุดในกำรจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยที่เพียงพอเพ่ือปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของท่ำน 

2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอำชญำกรรม ซ่ึงจะเก็บจำกกำรหลักฐำนที่ท่ำนน ำมำแสดงหรือหรือท่ำนยินยอม
ให้ตรวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย โดยเรำจะจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลดังกล่ำว
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
2.  แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

เรำอำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรที่ท่ำนเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่เรำ 
โดยตรง หรือเรำอำจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอ่ืน 

2.1 กรณีท่ีเรำเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง เรำได้รับมำจำก 
1) ขั้นตอนกำรสมัครงำน โดยกำรกรอกข้อมูลและให้ข้อมูลแก่เรำประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำ

ท ำงำน กำรลงทะเบียน หรือกำรกรอกแบบฟอร์มในใบสมัครงำนและยื่นให้แก่เรำตำมช่องทำงท่ีเรำก ำหนด 
2) เมื่อท่ำนเข้ำถึงกำรใช้งำนบนเว็บไซต์ต่ำงๆ และแอปพลิเคชั่นต่ำงๆ ของเรำ 

2.2 กรณีท่ีเรำได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น 
1) บุคคลอื่น 
2) แหล่งข้อมูลสำธำรณะเช่น ข้อมูลที่ค้นหำได้ทำงอินเตอร์เน็ต หรือแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 
3) ข้อมูลแวดล้อม รวมถึงบริษัทในเครือ กลุ่มธุรกิจ หรือบุคคลที่เรำรู้จักหรือแนะน ำท่ำนให้กับเรำ 
4) ข้อมูลจำกหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

3.1 เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเข้ำท ำสัญญำหรือเพ่ือปฏิบัติตำมสัญญำซึ่งท่ำนเป็น
คู่สัญญำกับเรำ เช่น จัดท ำสัญญำจ้ำงงำน ข้อตกลง กำรปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำงงำน กำรปฏิบัติตำมข้อบังคับและ
ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของเรำ จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน กำรโยกย้ำยท่ำน กำรส่งท่ำน
ไปปฏิบัติงำนในองค์กรอ่ืน กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำต ำแหน่งงำนและ
ค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรดูแลเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภัยของท่ำน  

3.2 เพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรปฏิบัติตำม
บทบัญญัติของกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของผู้ที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
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กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม กฎหมำยควบคุมโรคติดต่อ  

3.3 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของเรำ หรือของบุคคลอื่น เช่น กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
กำรศึกษำวิเครำะห์และจัดสรรก ำลังคน กำรพัฒนำท่ำน กำรจัดสวัสดิกำรรักษำพยำบำล กำรจัดสวัสดิกำรด้ำน
กำรประกันภัย และสวัสดิกำรอ่ืนๆ ของท่ำน เช่น สถำนพยำบำล โรงอำหำร กำรด ำเนินกำรเรื่องกิจกรรม
พนักงำน กำรบริหำรด้ำนกำรเงินและงบประมำณ กำรติดต่อภำยใน กำรติดต่อกับบุคคลภำยนอก กำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ทำงทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ กำรจัดท ำหนังสือรับรอง กำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่แก่
สำธำรณะ กำรจัดท ำรำยงำน กำรส่งข้อมูลให้หน่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกับดูแล กำรยืนยันตัวตนและ
ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับจำกท่ำน กำรวิเครำะห์และจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับประวัติกำรท ำงำน 
กำรติดต่อ ส่งข่ำวสำร และประชำสัมพันธ์ กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงสำรสนเทศ กำรสร้ำงบัญชีผู้ใช้งำน กำรระบุตัวตนเพ่ือเข้ำใช้
ระบบงำน และกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรป้องกันอุบัติเหตุและอำชญำกรรม 
กำรตรวจสอบและจัดกำรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและกำรทุจริต คดีหรือข้อพิพำทต่ำงๆ กำรดูแลท่ำนหลังพ้น
สภำพกำรเป็นพนักงำน 

3.4 เพ่ือป้องกันและระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อใน
กรณีฉุกเฉิน กำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

3.5 เพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชน์สำธำรณะของเรำ หรือปฏิบัติหน้ำที่ในกำรใช้
อ ำนำจรัฐที่ได้มอบให้ 

3.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตำมควำมยินยอมที่ท่ำนได้ให้ไว้ในแต่ละครำว 
ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่เรำเก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงค์ข้ำงต้นเป็นข้อมูลที่ จ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำม

สัญญำหรือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำงๆ ที่ใช้บังคับ หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นดังกล่ำว เรำอำจ
ไม่สำมำรถพิจำรณำเข้ำท ำธุรกรรม หรือบริหำรจัดกำรตำมสัญญำกับท่ำนได้ (ตำมแต่กรณี)  

นอกจำกนี้ ในกรณีที่ท่ำนได้ให้ข้อมูลของบุคคลอ่ืนแก่เรำ  ท่ำนจะต้องรับผิดชอบในกำรแจ้งให้บุคคล
เหล่ำนั้นทรำบถึงประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น) 

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เรำจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่ ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน หรือมี
ควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล 
หน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนอื่นๆ ตำมท่ีกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

นอกจำกนี้ เรำอำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้องตำม
วัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ข้ำงต้น เพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรม หรือโครงกำร กำรให้บริกำรแก่ชุมชน 
กำรตรวจสอบบัญชี กำรขอค ำปรึกษำทำงกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประเมิน และกำรด ำเนินคดี และกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่จ ำเป็น  
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5.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 เรำจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมประเภท

ข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมำยจะอนุญำตให้มีระยะเวลำกำรเก็บรักษำที่นำนขึ้น ในกรณีที่ไม่
สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน เรำจะเก็บรักษำข้อมูลไว้ตำมระยะเวลำที่อำจ
คำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทั่วไปสูงสุด 10 ปี) 

5.2 กรณีกล้อง CCTV เรำจะเก็บข้อมูล 
• ในสถำนกำรณ์ปกติ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจถูกเก็บไว้นำนถึง 30 วัน 
• ในกรณีจ ำเป็น เช่น กรณีที่จ ำเป็นต้องใช้เป็นหลักฐำนในกำรสืบสวน สอบสวน หรือกำรด ำเนินคดี หรือ

กรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ ข้อมูลส่วนบุคคลอำจถูกเก็บรักษำไว้เกินกว่ำ 30 วันและบริษัทจะ
ด ำเนินกำรลบข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงปลอดภัยเมื่อเสร็จสิ้นวัตถุประสงค์นั้นๆ แล้ว 

5.3 กรณีที่เรำใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน เรำจะประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่ำวจนกว่ำเรำจะด ำเนินกำรตำมสัญญำเสร็จสิ้นและท่ำนขอยกเลิกควำมยินยอม อย่ำงไรก็ดีเรำจะยัง
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับบันทึกเป็นประวัติว่ำท่ำนเคยยกเลิกควำมยินยอม เพ่ือให้เรำ
สำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำคตได้ 
 
6.  มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 ควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นสิ่งส ำคัญส ำหรับเรำ และเรำได้น ำมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยทำงเทคนิคและกำรบริหำรที่เหมำะสมมำใช้เพ่ือปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจำกกำรสูญหำย กำรเข้ำถึง
กำรใช้หรือกำรเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญำต กำรใช้งำนในทำงที่ผิด กำรดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และกำรท ำลำย
โดยใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย เช่น กำรเข้ำรหัสและกำรจ ำกัดกำรเข้ำถึง เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ำบุคคลที่ได้รับอนุญำตเท่ำนั้นที่เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลเหล่ำนี้ได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ควำมส ำคัญของกำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

6.2 เรำจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม เพ่ือป้องกันกำรสูญหำย เข้ำถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจำกผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น  และจะจัดให้มี
กำรทบทวนมำตรกำรดังกล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้มีประสิทธิภำพในกำร
รักษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม  
 
7. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ท่ำนมีสิทธิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สรุปดังนี้ 
• ถอนควำมยินยอมที่ท่ำนได้ให้ไว้กับเรำ เพ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ทั้งนี ้กำรเพิกถอนควำม

ยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วย
กฎหมำย   

• ขอดูและคัดลอกข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือขอให้เปิดเผยที่มำของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
• ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ก ำหนดไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน 
• คัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับท่ำน  
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• ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้  
(anonymous) 

• ระงับกำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
• แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
• ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เรำหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั้งลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของเรำหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ เรำจะพิจำรณำและแจ้งผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องขอใช้สิทธิของท่ำนโดยเร็วภำยใน  30 วันนับแต่
วันที่เรำได้รับค ำร้องขอดังกล่ำว และสิทธิตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก ำหนด 
 
8. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศฉบับนี้  

เรำอำจแก้ไขปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้เป็นครั้งครำว และเม่ือมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่ำ
นั้น เรำจะประกำศให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของเรำ และ/หรือแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล ทั้งนี้ หำก
จ ำเป็นต้องขอควำมยินยอมจำกท่ำนเรำจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติมด้วย     
 
9. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
9.2 กรณีท่ีท่ำนมีข้อสอบถำมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
      ส ำนักงำน : 2044/24  ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ 10310  
                     เบอร์ติดต่อ 02-3145402 หรือ อีเมล somluck@carpetsinter.com 
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